VERBALE incontro di contrattazione 22 marzo 2021

Alle ore 15,40, alla presenza della Dirigente Scolastica, prof. Rosaria L. Pulia, i delegati sindacali
Sambruna CISL, Purita CISL, Carvelli UIL, Salvia SNALS, prof. Bilardo RSU d'istituto, Prof.ssa
Perazzoli RSA CISL, Prof.ssa Campanile RSA CISL, si apre l'incontro per la contrattazione d'istituto.
1l delegato CISL Sambruna presenta al Prof. Salvia, delegato SNALS, la fase in cui si trova la
contrattazione: ci sono tante economie distribuite nel tempo, negli ultimi anni: la proposta della DS,
presentata all'ultima assemblea sindacale dei lavoratori, ¢ di mantenere 7000 euro come economie
per il prossimo anno, accantonato sulle economie attuali.

Prende la parola il prof. Bilardo che fa presente di aver appreso della contrattazione durante l'ultima
assemblea sindacale del 16 febbraio 2021; la DS risponde di aver evitato la convocazione perché, in
buona fede, riteneva che I'RSU fosse decaduta. Intervengono i Segretari Sambruna e Carvelli che
invitano tutti a procedere per superare le polemiche.

Sambruna fa presente che la proposta di contratto ¢ stata approvata dall’ Assemblea, riunitasi il 16
febbraio 2021.

Carvelli commenta l'assemblea sindacale, con la proposta approvata a schiacciante maggioranza;
Salvia fa presente che alcuni iscritti SNALS hanno lamentato delle incongruenze nell'attribuzione di
alcuni incarichi e della relativa retribuzione, senza, perd, portare documenti a sostegno di tali
affermazioni.

Si fa presente che in assemblea i lavoratori hanno avuto I'occasione di esprimersi e hanno liberamente
e democraticamente votato a favore della proposta contrattuale (economica e normativa) della DS;
risulta poco costruttivo da parte di eventuali docenti che non hanno partecipato attivamente al
momento dell'assemblea, aver segnalato incongruenze a posteriori.

Il professor Salvia fa riferimento poi a ore aggiuntive che risultavano non pagate ad alcune figure di
collaboratori, mentre quest'anno risultano i pagamenti; la DS, pur non trattandosi di temi da portare
in questo incontro di contrattazione, risponde che tali pagamenti sono stati reintrodotti su richiesta
dei lavoratori stessi, ’anno precedente.

Bilardo afferma che sono state dette cose non vere: le assemblee non sono andate come sostiene
Sambruna: ci sono i verbali. Non & vero che la RSU si oppone al pagamento di alcuni collaboratori,
¢ stato messo un tetto, poi & stato tolto. Quindi, non sono stati pagati perché sono passati sul
potenziamento. La DS cambia le attribuzioni delle cattedre del potenziamento: al momento ci sono
cattedre a 18 ore tutte sulle supplenze. La DS spiega che il Piano di utilizzo del Potenziamento ¢ stato
approvato dal Collegio dei docenti, come ogni anno. Il Prof. Salvia ritorna poi sul discorso della
mancata consegna delle informative alla RSU, di cui sopra.

La riunione si trasforma in una confusa sovrapposizione di voci, che ¢ impossibile verbalizzare.

Il prof. Bilardo, nel ritrovato ordine, racconta del salto dell'accordo sull'attribuzione di compensi per



il bonus premiale.

Fa inoltre presente che il Segretario Sambruna non avrebbe commentato e fatto discutere sui contenuti
dei suoi interventi in assemblea. Sostiene che questo modo di fare contrattazione “in due ore” € poco
serio.

Sambruna chiede di verbalizzare che anche stavolta, per 3 volte durante questo incontro, il prof.
Bilardo ha affermato che siamo poco seri in contrattazione e continua dicendo che, siccome il delegato
UIL, Carvelli ha dichiarato di voler firmare il Contratto d’Istituto, se il prof. Bilardo non lo vuole
firmare se ne assumera la responsabilita.

Salvia afferma che si poteva inviare il materiale a tutto il personale e sarebbe stato, questo, un modo
piu serio di procedere.

Seguono discussioni sovrapposte non verbalizzabili.

Interviene la Prof.ssa Perazzoli dicendo che Bilardo non si sta facendo portavoce, al Tavolo della
contrattazione, delle posizioni dei lavoratori della scuola, cosi come emerse durante le varie
Assemblee. A quanto detto, si ricollega la Prof.ssa Campanile che ricorda che in vari momenti di
assemblee passate, la RSU Bilardo ha insistito su questioni irrilevanti per i lavoratori di questa scuola,
trascurando e non perorando le esigenze piu volte espresse dagli stessi.

Il Prof. Salvia, nel prendere atto delle affermazioni delle due docenti RSA, commenta che non si pud
certo ignorare la posizione assunta dai lavoratori, durante 1’ Assemblea, rimanendo tuttavia perplesso
anche sul lavoro svolto durante la contrattazione dell’anno precedente.

A questo punto la DS ribadisce che prima di esprimere giudizi cosi netti, sarebbe opportuno conoscere
piu a fondo la realta della scuola e il lavoro svolto dagli altri. Il Prof. Salvia commenta che le sue
sono state delle “percezioni”.

La seduta si conclude alle ore 17:55.

Bollate, 22 marzo 2021
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